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KẾ HOẠCH
Tham gia giảng dạy của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng năm học 2025 - 2026
 Theo Thông tư số 11 ngày 04/3/2026/BGDĐT

Căn cứ Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Điều lệ trường mầm non;
Căn cứ Thông tư số 11 ngày 04/03/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc quy định chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non; Căn cứ vào tình hình thực tế, Trường Mầm non Mỗ Lao xây dựng kế hoạch tham gia giảng dạy theo quy định của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng bắt đầu từ tháng 3 năm học 2025-2026 như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
	1. Mục đích
[bookmark: _GoBack]	- Nhằm đảm bảo nề nếp, kỷ cương và trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ và nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
	- Củng cố và duy trì kiến thức chuyên môn, kỹ năng sư phạm của Cán bộ quản lý của nhà trường, góp phần nâng cao hiệu quả trong các phong trào thi đua dạy tốt, học tốt.
- Giúp CBQL nắm được nội dung, mục tiêu chương trình giáo dục mầm non và tình hình học tập của học sinh nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác lãnh đao, quản lý nhà trường.
2. Yêu cầu
	Cán bộ quản lý thực hiện nghiêm túc định mức giờ dạy đối với Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng theo Thông tư số 11/2026/TT-BGD ĐT như sau: 
a) Hiệu trưởng giảng dạy 02 giờ/tuần 
b) Phó hiệu trưởng giảng dạy 04 giờ/tuần.
	Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng không được quy đổi chế độ giảm định mức giờ dạy hoặc sử dụng các giờ dạy được quy đổi từ hoạt động chuyên môn để thay thế cho định mức giờ dạy.
[bookmark: tc_5]	 Khi dạy đủ định mức giờ dạy được quy định, hiệu trưởng, phó hiệu trưởng được quy đổi các hoạt động chuyên môn theo quy định tại Điều 12 Thông tư 11/2026/TT-BGDĐT để tính tổng số giờ dạy khi tính số giờ dạy thêm (nếu có).
[bookmark: _Hlk114153045] II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
- Tình hình lớp học, học sinh
	Các lớp
	Số lớp
	Số học sinh
	Số GV/lớp
	Bình quân HS/GV

	Nhà trẻ
	01
	29
	03/1 lớp
	10/1GV

	Mẫu giáo bé
	02
	77
	04/2 lớp
	19.3/1 GV

	Mẫu giáo nhỡ
	04
	149
	08/4 lớp
	18.6/1GV

	Mẫu giáo lớn
	03
	103
	06/3 lớp
	17.2/1GV

	Toàn trường
	10
	358
	21/10 lớp
	18,7/1GV



- Trình độ chuyên môn của cán bộ, giáo viên, nhân viên
	
Đối tượng
	
Tổng số
	Trình độ đào tạo
	
Đảng viên
	TC LLCT

	
TĐ
tin học
	
TĐ
Ngoại
Ngữ

	
	
	
Thạc sĩ
	
ĐH
	
CĐ
	
TC
	Trình độ khác
	
	
	
	

	CBQL
	03
	0
	3
	0
	0
	0
	03
	03
	03
	03

	GV
	21
	0
	21
	0
	0
	0
	08
	    02

	21
	21

	NV
	11
	0
	01
	04
	06
	0
	04
	0
	11
	11


-	Cơ sở vật chất: Phòng học:    phòng, Sân chơi trước, các khu vực quanh trường rộng, có khuôn viên với diện tích rộng với tổng diện tích   m2, Có khu vực không gian sáng tạo, khu vui chơi trước, sau và khu trải nghiệm ngoài trời.
III. NỘI DUNG VÀ KẾ HOẠCH THỰC HIỆN
1. Nội dung
- Nội dung tham gia giảng dạy của Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng được thực hiện thông qua việc tổ chức các hoạt động học, hoạt động ngoài trời, hoạt động góc, hoạt động lao động, hoạt động chiều và các hoạt động sinh hoạt hàng ngày của trẻ tại trường.
+ Đồng chí Nguyễn Thị Ngà - Hiệu trưởng: Tham gia giảng dạy tại 4 khối lớp (Nhà trẻ, MG bé, MG nhỡ, MG lớn).
+ Đồng chí Nguyễn Thị Minh Qúy - Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn: Tham gia giảng dạy tại 4 khối lớp (Nhà trẻ, MG bé, MG nhỡ, MG lớn).
+ Đồng chí Lê Bích Nga - Phó hiệu trưởng phụ trách chăm sóc nuôi dưỡng: Tham gia giảng dạy tại 4 khối lớp (Nhà trẻ, MG bé, MG nhỡ, MG lớn).
- Ngoài ra có thể dạy thay giáo viên nghỉ ốm, thai sản, giáo viên đi tập huấn sao cho đủ số giờ theo quy định.
- Thực hiện các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn của tổ chuyên môn trong trường.
2. Số lượng hoạt động tham gia giảng dạy
- Hiệu trưởng: Trực tiếp tham gia giảng dạy 02 giờ/tuần 
- Phó hiệu trưởng: Trực tiếp tham gia giảng dạy 04 giờ/tuần/người
	3. Hồ sơ tham gia hoạt động giáo dục 
3.1. Kế hoạch tham gia giảng dạy (Theo phụ lục đính kèm)
3.2. Giáo án tổ chức các hoạt động giáo dục.
	III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với Hiệu trưởng; Phó hiệu trưởng
- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch đã xây dựng, lưu giữ hồ tham gia giảng dạy vào hồ sơ cá nhân. Hàng tuần, hàng tháng báo cáo trong buổi họp giao ban Ban giám hiệu. 
- Tham gia, chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn, tổ chức tốt các nội dung kiến tập chuyên đề và đánh giá rút kinh nghiệm có hiệu quả.
- Nếu có lịch tập huấn, họp đột xuất sẽ bù vào các hoạt động khác trong tuần để đảm bảo số giờ tham gia các hoạt động giáo dục theo quy định.
	- Cuối mỗi tháng, cán bộ quản lý tham gia giảng dạy đủ định mức theo quy định và số giờ dạy được quy đổi các hoạt động chuyên môn theo quy định tại Điều 12 Thông tư 11/2026 /TT-BGDĐT (nếu có, sau khi dạy đủ định mức xong) phải lập phiếu kê khai thực hiện định mức giảng dạy kèm hồ sơ minh chứng. Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn tổng hợp kết quả.
2. Tổ chuyên môn và giáo viên các lớp
Phối kết hợp với các đồng chí Hiệu trưởng; Phó hiệu trưởng để tổ chức tốt các hoạt động giáo dục của lớp.
Trên đây là kế hoạch tham gia giảng dạy của Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng trường Mầm non Mỗ lao từ tháng 3/2026 đến 30/5/2026 (năm học 2025-2026). Đề nghị các đồng chí cán bộ quản lý nghiêm túc thực hiện./.

	Nơi nhận:
- CBGVNV;
- Lưu: VT, HSQL.
	




	HIỆU TRƯỞNG


Nguyễn Thị Ngà
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PHỤ LỤC
(Kèm theo Kế hoạch số …./KH-MNML ngày … tháng 03 năm 2026 của trường mầm non Mỗ lao)

NHẬT KÝ THAM GIA GIẢNG DẠY CỦA HIỆU TRƯỞNG (PHÓ HIỆU TRƯỞNG)
THÁNG ……
	THỜI GIAN
	NỘI DUNG THAM GIA
	LỚP
	XÁC NHẬN CỦA GIÁO VIÊN
	GHI CHÚ
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